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ESTA REUNION TIENE TRADUCCION SIMULTANEA

DESDE EL COMPUTADOR /

1. Busque la opcién “Interpretaciéon” en la parte inferior de la
ventana Zoom /

2. Elijjasuidioma/

DESDE EL CELULAR /

1. Busque la opcion “Mas” en la parte inferior de

la ventana Zoom y seleccione “Interpretacion :
HSNH ” ;.-2 . @ @
de idiomas"/ ~

Participants Chat Share Screen Record Interpretation

2. Elijasuidioma/




Agenda Agenda

1.  Bienvenida, presentacion de la agenda 1. Introducao: Boas-vindas e agenda

2. Presentacion de participantes 2. Apresentacao dos participantes

3.  Presentacion sobre los hitos generales de Ia 3. Apresentacao sobre o0s marcos gerais da
implementacion del Programa de |la Ruta de implantacao do Programa Rota de Saude
la Salud Indigena Amazonica Indigena da Amazoénia

4. Didlogo entre socios y aliados AIR 4. Diadlogo entre parceiros e aliados do AIR

5. Palabras de cierre 5. Comentarios de encerramento




Preséntense mencionando... Se apresente mencionando....




ARe] RUT Az

Proyecto Ruta de la Salud Indigena
Amazodnica: Principales hitos de
implementacion




Es una respuesta integral al Covid-19 en la Amazonia basada en didlogos interculturales e interdisciplinarios
que tiene como objetivo reducir el impacto del COVID 19 en las comunidades y territorios indigenas:

Lo hacemos a través de 4 estrategias

y Adaptar el enfoque y Desarrollar Incrementar la
Posicionar las p ; .

) materiales edu capacidades capacidad de
necesidades Y | | comunicacionales agentes de | | vigilancia basada
derechos de los | | 45 que sean | | salud en tecnologia en
pueblos indigenas | | . jtyralmente comunitaria las comunidades
en el centro de los | | \qjevantes y | | indigenas indigenas
sistemas de salud respondan a las

necesidades de los
diversos contextos

y lo hacemos junto a nuestros socios...
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4 Mapas Interactivos y cartillas de 926 micro:redes de salud
determinantes de las micro- redes %

5 cartillas edu comunicacionales
Protocolo de Bioseguridad
y Gafetofolio 5 establecimientos de Salud

de primer nivel fortalecidos

con equipamiento menor.

&
)

Aplicativo de vigilancia epidemiologica
comunitaria en Portugués 1000 pruebas diagnosticas

de COVID entregadas.

;

3 Puntos de internet para
telemedicina instalados.

106 Promotores de salud formados

50 encuestas CAP levantadas al inicio

y fin del afio de proyecto 1 por instalar



49 micro-redes de salud 53 centros de salud fortalecidos con equipamiento

E meédico.

1 Modelo de  nldiama 880 PCR realizados y 797 pruebas de antigenos.
Saberes Ancestrales de la

CONFENIAE

Donacion de 259,000 jeringuillas y Equipo de
Proteccion Personal para personal de Salud para
vacunacion de COVID

14 Promotores de salud formados
7 Mapas interactivos y cartillas de

67 encuestas CAP levantadas al A/. ‘\l /: determinantes de la salud.

inicio y fin del afo de proyecto

5 cartillas edu comunicacionales

5 Talleres de promocion de la salud Lonas de vacunacion
para fortalecer conocimientos == Aplicativo de Protocolo de Bioseguridad
identificados en la CAP. vigilancia y Gafetofolio
epidemiologica
comunitaria.

A 4 establecimientos beneficiados de la Instalacion de equipos

HF para telemedicina. 4 Establecimientos fortalecidos con
equipamiento tecnologico




9 centros de salud fortalecidos con

equipamiento médico. Impacto a una
ﬂ poblacion de 5262 personas de 9
pueblos indigenas del Pera

43 micro-redes de
salud.

7 Mapas interactivos y cartillas de
determinantes de la salud.

5 cartillas edu comunicacionales
Protocolo de Bioseguridad
y Gafetofolio

14 Promotores de salud formados

78 encuestas CAP levantadas al
inicio y fin del afio de proyecto

3 o Aplicativo de vigilancia
Talleres de promocion de la salud epidemiologica comunitaria.

para fortalecer conocimientos
identificados en la CAP.

A 3 Puntos de internet para telemedicina

instalados que benefician a 9 comunidades
indigenas




Hivos [{kmE:

Articulacion y aprendizaje




Plataforma de Aprendizaje

= /2% SAMAZONIA

o
PROTEGER EL BOSQUE AMAZONICO
MEDIANTE LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS,Y LOS PUEBLOS
LOCALES

7
A través de'la combinacion de conocimiento:
ancestral,con tecnologia, tighsparencia,
incidencia, desarrollo apacidades, aplicacion
de la leyy mas...

&

SOBRE AEA

< n e <

Conocimiento Estudios de Caso Recursos Compartir

https://toamazonia.or

OBIJETIVO

Promover el aprendizaje colectivo, el
desarrollo de capacidades; conexionesy
redes dentro y fuera de AIR; y fomentar la
visibilidad de las iniciativas de los socios
AIR, para contribuir a la sostenibilidad de las
organizaciones indigenasy locales de la
Amazonia.

ACCESIBILIDAD

Todos los contenidos de la Plataforma estan
disponibles en ING, SPA & POR y ha sido
adaptados para laptop, moviles, y también
baja conectividad.

La plataforma
en cifras...

- +400 recursos
disponibles (ING,ESP &
PT)

-  +1600 accesos en los
ultimos 30 dias

- Paises visitantes
principales: ECU; PER;
BRA; USA; COL, SPA,
NED; ARG, UK

- TOA & AIR eventos de la
COP26: +650 accesos



Plataforma de Aprendizaje

cSDs te Interca]m.bio de
e tudib conocimientos
Recursos
(COVID-19,
Podcast Herramienta
sy

Biblioteca)

Noticias & Videos
historias sobre Ia,
Amazonia

-Promocién / participacion
en 15 webinars y eventos
hibridos en 2021

-Libros electrénicos; articulos; materiales
sobre prevencién de COVID-19 para PPII
(adaptados culturalmente y en idioma
originario); herramientas tecnoldgicas
para la defensa de la tierra, etc.

-74 recursos disponibles en la
plataforma (EN, ESy PT)

13 videos de Comunidad de

casos Aprendizaje de la Ruta

de la Salud Indigena
presentados en Amasénica

I’euniones de Ia VER MAS VIDEOS
Comunidad de

wa Recursos para la defensa
territorial y de derechos

Aprendizaje



Academia TOA

Es un espacio virtual construido de manera colaborativa entre socios TOA que busca ampliar conocimientosy
habilidades de los pueblos indigenas y las comunidades locales de la Amazonia sobre estrategias para la
defensa de la Amazonia, a través de cursos y recursos de aprendizaje accesibles, didacticos y culturalmente
adaptados

AMAZONIA

CURSO
Herramientas tecnolégicas para empoderar la
Amazonia

* Bienvenida al curso DESCRIPCION
h B El curso de Herramientas tecnologicas para
empoderar la Amazonia del Programa Todos los

ISAANN o camAzZONIA

people unlimited

Curso: Uso Practico de .....amientas Digitales

ESTE CURSO ESTA DISPONIBLE EN:
M inglés , Espafiol, Portugués

Watch on (8 YouTube

Cursos disponibles
- Herramientas tecnolégicas para empoderar la
Amazonia
- Periodismo en profundidad en Amazonia con
enfoque de Derechos Humanos - Programa
TOA-GK

-+l Navega por
los cursos
disponibles en:

jCursos 100% virtuales, gratuitos e interactivos!

Préoximos cursos

Producciéon de Podcasts en la Amazonia
Cambio climatico y sostenibilidad

Activismo digital

Curso de Promotores de Salud Indigena en la
Amazonia

Derechos humanos e indigenas


https://app.toamazonia.org
https://app.toamazonia.org

Comunidad de Aprendizaje

¢QUE ES LA COMUNIDAD?

Es el espacio de encuentro e intercambio de todos los socios y
aliados de AIR. Consiste en encuentros mensuales, grupo de
WhatsApp vy la Plataforma de Aprendizaje, ademas de otros
eventos de intercambio como el café de saberes.

OBJETIVO

- Promover el aprendizaje colectivo en relacion a
acciones preventivas y de promocion de la salud,
innovaciones en el establecimiento de redes
integradas de salud y didlogos de salud intercultural.

- Ampliar la articulacion de redes de promotores
comunitarios de salud y otros lideres/lideresas
indigenas comunitarios.

- Ampliar a organizaciones que trabajan en estrategias
de salud innovadoras y respuestas al COVID-19

- Fortalecer los conocimientos y capacidades para el uso
Yy manejo de sus propios recursos y conocimientos
tradicionales.

o

Saberes y resultados de la Ruta de la Salud
Indigena Amazénica

Café de Saberes sobre Metodologias de
Formacién Intercultural en la Amazonia

Ellu
Ecua

PRODUCTOS DE LA COMUNIDAD

La Comunidad tiene su propio
espacio en la Plataforma de
Aprendizaje TOA, donde se
vinculan recursos de los socios

Ademas, cada sesion mensual
tiene como producto un
consolidado de saberes del espacio
de didlogo, y videos de Ilas
presentaciones de casos.


https://toamazonia.org/knowledge-exchange-type/comunidad-de-aprendizaje/?lang=es
https://toamazonia.org/knowledge-exchange-type/comunidad-de-aprendizaje/?lang=es

La Comunidad de Aprendizaje en cifras

8 organizaciones

26 participantes

8 representantes lideres
indigenas

7 promotores

8 organizaciones
22 participantes
4 representantes
lideres indigenas
1 promotores

12 organizaciones
35 participantes
6 representantes
lideres indigenas
4 promotores

c ePercepcién de la vacunacién contra Redes de
Resultados de la la COVID-19 en pueblos indigenas Telesalud y uso de
encuesta CAP amazoénicos aplicativos
o O —O % -O O o)
e Plantas Promotores_de_ J 6. Saberes y
.. Salud Comunitarios: Café de Saberes Itad
medicinales, ’ resultados
. . Programas, sobre Metodologias de la Ruta
blodlver3|da.d y Estrategias e de Formacién AT
defensa territorial It er&artios Intercultural en la
Amazonia
8 organizaciones 11 organizaciones 4 organizaciones
30 participantes 31 participantes 15 participantes
7 representantes lideres indigenas 5 representantes lideres indigenas
4 promotores 4 promotores




La Comunidad de Aprendizaje en cifras

-Recurso: 1
-Presentaciones 1

de incidencia del Proyecto
Ruta de Salud Indigena Amazénica
en Ecuador

o S
N ath
) \'ﬁy

vos L

-Videos: 3
-Recursos: 8
-Presentaciones: 4
-Consolidado de
saberes del
espacio de dialogo
entre
participantes: 1

Comunidad de Aprendizaje de la
Ruta de Salud Indigena Amazénica (AIR)
da sesion:

Plantas medicinales, biodiversidad
y defensa territorial

-Videos: 3
-Recursos: 3
-Presentaciones: 2
-Consolidado de
saberes del
espacio de didlogo
entre
participantes: 1

Comunidad de endizaje de la
Ruta de Salu Amazénica

la COVID-19

icos

B

-Videos: 4
-Recursos: 1
-Presentaciones: 0
Consolidado de
saberes del
espacio de dialogo
entre
participantes: 1

Comunidad de Aprendizaje de la
Ruta de Salud Indigena Amazénica
Cuarto encuentr
“Promotores
Programas, Est

-Videos: 6
-Presentaciones: 3
-Consolidado de
saberes del
espacio de
dialogo entre
participantes 1

Comunidad de Aprendizaje de la
Ruta de Salud Indigena Amazénica (AIR)

Quinto encuentro
Redes de Telesalud y uso de aplicativos

Fecha: Jueves, 09 de diciembrel
Hora: 900 (Ecuador/Perd

-Presentaciones: 2
-Recursos: 1
-Consolidado de
saberes del
espacio de
dialogo entre
participantes 1

e delaSALID INDIGENA
Hivos T Ao

Café de Saberes sobre
* Metodologias de Formacién
Intercultural en la Amazonfa

29: Noviembre, 2021

17



En resumen...

Hemos desarrollado 6 encuentros colaborativos de intercambio, promocion y aprendizaje virtual en los
que han participado de promedio 29 personas de 8 organizaciones y actores locales.

Se ha generado un acercamiento entre socios y aliados AIR de diferentes paises y a distintos niveles,
facilitando las condiciones para que se creen sinergias y aprendizajes comunes. En relacion, se genero
un café de saberes sobre metodologias de formacion intercultural en la Amazonia.

Se ha fomentado el papel protagénico de los promotores a nivel local, apostando por impulsar su
participacion y desarrollando un encuentro en el que se presentaron sus experiencias y aprendizajes
en el proceso de formacion y de su labor.

Contar con una Plataforma de Aprendizaje permite recoger los recursos, saberes y aprendizajes de los
socios para que perduren en el tiempo, asegurando su continuidad y sostenibilidad. A la fecha, la
plataforma recoge 21 recursos sobre COVID-19, incluyendo 6 documentos que consolidan saberes del
espacio de dialogo.

Se esta por iniciar el desarrollo de un Curso de Promotores de Salud Comunitaria, que estara
albergado y sera de libre acceso en la Plataforma de Aprendizaje.

18



_ Lecciones
© Articular y generar puentes.

® [nterculturalidad como eje transversal en los
modelos de atencion

® Mapas interactivos como herramienta de
incidencia/Determinantes de la salud

®© Participacion y reconocimiento de AIR en espacios b &
internacionales. =SS MBOGUREQUE

. : creemos.
© Mejorar el acceso a salud de las comunidades.

Crear nuevosgyinculos y espacios de confianza. © Valora_r, Qompartlr
gx conocimientos DESAPRENDER

/ © No hay salud sin territorio!!

© Los tiempos no son nuestros,
menos aun en tiempos de
COVID

© Implementar tecnologia toma




3] RUTAiaoic

¢ Qué ha sido para nosotros la Ruta?

derechos colectivos
~Invertir el e mbudo desde los socios Conocimiento tradicional

subsistema de salud indligena amazonico
Revalonzamon de conocimiento tradcional

dz doble via
recursos Haumanos

%pm 0 a me jorar el acceso a los se IVic) ms (h salud
cho Ctive




DO WH O W @O W 8w e % Hivos RUTA sszonice

AV eople unlimited

Dialogo entre socios y aliados
AlIR
(45 min)

Dialogo entre parceiros e

aliados AIR (45 min)




Dialogo entre socios y aliados
Dialogo entre parceiros e aliados

Preguntas Orientadoras: Ronda 1: Introducciéon (15 minutos)

O que aprendemos como parte do projeto que podemos

¢ Qué hemos aprendido como parte del proyecto que , L
replicar em nossas organiza¢des?

podemos replicar en nuestras organizaciones?




Didlogo entre socios y aliados
Didlogo entre parceiros e aliados

Preguntas Orientadoras. Ronda 2: Reflexion (15 minutos)

¢Como es el antes y después de la Ruta de la Salud Indigena | Qual € o antes e o depois da Rota de Saude Indigena da
Amazoénica (para mi y para mi organizacion)? (Cuales son las | Amazoénia (para mim e minha organizacao)? Quais sdo as
principales reflexiones que nos quedan? principais reflexdes que permanecem?



Didlogo entre socios y aliados
Didlogo entre parceiros e aliados

Preguntas Orientadoras: Ronda 3: Siguientes pasos (15 minutos):

O gue essa experiéncia nos oferece como contribuigcao

1 ¢Qué nos brinda esta experiencia como aporte al futuro?
para o futuro?

Que questdes poderiamos identificar no futuro,
individualmente ou que tipo de aliancgas colaborativas
com outros noés identificamos?

¢Qué temas podriamos trabajar a futuro, individualmente
o gue alianzas colaborativas con otros identificamos?



N RUT Aoic

iGracias!

Obrigada!




